
Jurnal Penelitian Dosen Fikom (UNDA) Vol.10 No.2, November 2019, ISSN : 2088-3595 

 

Program Studi Sistem Informasi, Universitas Darwan Ali 

Sistem Akuntansi dan HRD pada Hotel Mutiara Sampit 

Berbasis Web (Studi Kasus pada Hotel Mutiara Sampit) 
Noval Rizki Razab1, Agung Purwanto2 

1,2Program Sistem Informasi, Fakultas Ilmu Komputer, Universitas Darwan Ali 
 novalrazab23@gmail.com1, purwanto.agoeng@gmail.com2 

 

 

ABSTRACT - Mutiara Sampit Hotel is an entrepreneur engaged in services and tourism. At this time the data processing 

system of the entrepreneur is still recorded in books such as guest books, employee attendance books. So when making reports 

such as daily income reports, daily expenses, monthly taxes, salary reports, there are still writing errors and calculation 

errors.The purpose of this study is to facilitate employees or hotel owners in making financial reports and accounting reports. 

Therefore, we need an accounting and HRD system that can manage daily income reports, daily expense reports, monthly 

taxes, salary reports. A web-based accounting and HRD system is implemented to address these problems.Accounting and 

HRD systems that have been made, assist employees and hotel owners in making financial and accounting reports. Starting 

from the web login page that will give access rights to employees or hotel owners after logging in to make transactions and 

make reports. So that employees and hotel owners can print financial and accounting reports through the report menu. 
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ABSTRAK - Hotel Mutiara Sampit merupakan sebuah wirausaha yang bergerak di bidang jasa dan pariwisata. Pada saat 

ini sistem pengolahan data pada wirausaha tersebut masih mencatat di buku-buku seperti buku tamu,buku presensi pegawai. 

Jadi pada saat pembuatan laporan-laporan seperti laporan pendapatan harian,pengeluaran harian,pajak bulanan, laporan gaji, 

masih terdapat kesalahan-kesalahan tulis maupun kesalahan menghitung.Tujuan penelitian ini adalah memudahkan karyawan 

atau pemilik hotel dalam pembuatan laporan-laporan keuangannya maupun laporan akuntansinya. Maka dari itu di butuhkan 

sebuah sistem Akuntansi dan HRD yang dapat mengelola laporan pendapatan harian, laporan pengeluaran harian, pajak 

bulanan, laporan gaji. Sistem akuntansi dan HRD berbasis web di terapkan untuk menjawab permasalahan tersebut. Sistem 

Akuntansi Dan HRD yang sudah dibuat, membantu karyawan dan pemilik hotel dalam pembuatan laporan keuangan dan 

akuntansi. Di mulai dari halaman login web yang akan memberikan hak akses kepada karyawan ataupun pemilik hotel setelah 

login untuk melakukan transaksi dan pembuatan laporan. Sehingga karyawan dan pemilik hotel dapat mencetak laporan 

keuangan dan akuntansi melalui menu laporan. 

 

Kata Kunci - Sistem Akuntansi, HRD,Sistem Akuntansi Hotel, HRD Hotel. 

 

I. PENDAHULUAN 

 Perkembangan teknologi informasi pada saat 

sekarang sangat berkembang pesat dan memasuki semua 

lingkup kehidupan, hal ini dapat di lihat dari banyak nya 

komputer-komputer yang beroperasi di sebuah 

perusahaan maupun di tempat-tempat umum, baik itu 

fungsi nya untuk bisnis,hiburan, ataupun hanya sekedar 

entertaiment. Perkembangan ini juga melibatkan para 

programer-programer maupun industri perangkat keras 

dan lunak  yang membuat sebuah sistem informasi 

seperti membantu kinerja sebuah perusahaan dalam 

mengelola sumber daya nya. Sistem informasi tersebut 

juga harus fleksibel dan mudah di pahami agar 

memudahkan pemakainya.Sistem informasi pada saat 

sekarang sangat di perlukan, karena dengan ada nya 

sistem informasi kita dapat mengetahui dengan cepat 

informasi yang sedang ada di manpun dan kapan pun. 

Suatu perusahaan besar pun pasti mempunyai sistem 

informasi yang sudah terintegerasi sehingga 

memudahkan perusahaan dalam mengelola data dan 

informasinya. Maka dari itu sistem informasi sangat di 

minati dan menjadi ujung tombak sebuah perusahaan 

dalam bersaing[1].  

 

 

 

 

 

Pada saat ini sistem pengolahan data pada Hotel 

Mutiara Sampit masih mencatat di buka-buku seperti 

buku tamu,buku presensi pegawai.Dalam proses 

penggajian juga masih menghitung manual berdasarkan 

presensi dari karyawan nyayang ada di buku sehingga 

memakan waktu yang lama dalam menentukan gaji nya 

apalagi bisa terjadi kesalahan hitung presensi. Dalam 

pembuatan laporan-laporan keuangan juga masih 

menggunakan catatan-catatan manual sehingga untuk 

proses pembuatan laporan keuangan maupun laporan 

akuntansinya memakan waktu yang cukup lama dan 

sering terjadinya kesalahan penulisan karena karyawan 

di tuntut untuk melayani tamu sambil membuat laporan.  

 

II. METODOLOGI PENELITIAN 

A. Analisa 

Analisa yang di lakukan pada hotel mutiara untuk 

mendapatkan data-data yang ada sehinggan nanti 

dapat di proses pada fase desain 

B. Desain 

Mendesainkan data-data yang telah di analisa 

kedalam bentuk Flowmap, Context diagram 

,Diagram berjenjang ,DFD ,ERD ,RDM untuk 

memudahkan pembuatan programnya.  
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C. Coding 

Coding yaitu proses pembuatan program 

berdasarkan desain sistem yang telah dibuat.  

D. Implementasi 

Program yang telah di buat sudah dapat di gunakan 

dan berfungsi sebagaimana mestinya. 

 

III. LANDASAN TEORI 

A. Sistem Informasi 

Menurut Jogianto (2005:11 ), “Sistem 

Informasi didefinisikan oleh Robert A. Leitch dan 

K. Roscoe Davis: adalah suatu sistem dalam suatu 

organisasi yang mempertemukan kebutuhan 

pengolahan transaksi harian, mendukung operasi, 

bersifat manajerial dan kegiatan strategi dari suatu 

organisasi dan menyediakan pihak luar tertentu 

dengan laporan-laporan yang digunakan”[4].  

Sistem informasi sekarang bukan hanya untuk 

sebuah organisasi atau perusahaan tertentu saja 

namun sekarang sistem informasi ada yang bersifat 

global dan dapat di akses oleh semua kalangan 

masyarakat.Dengan ada nya sistem informasi 

masyarakat dapat mengembangkan dan mengelola 

sistem informasi yang ada menjadi sebuah 

informasi baru. 

 

B. Penggajian/Upah 

   Gaji merupakan suatu hal yang penting dalam 

suatu perusahaan,termasuk yang bergerak di bidang 

jasa. Penggajian merupakan hal yang sensitif dia 

perusahaan karena berhubungan dengan keuangan, 

dimana dalam penggajian harus di kelola dengan 

baik agar saat proses penggajian diharapkan adil 

sesuai dengan apa yang di kerjakan seorang 

karyawan atau sesuai prsensi karyawan tersebut[2]. 

Betapa pentingnya gaji bagi karyawan untuk 

membiayai kebutuhan hidup seorang karyawan. 

Besarnya gaji seorang karyawan membuat kinerja 

juga semakin baik di samping itu juga mempunyai 

sebuah tanggung jawab yang besar.Satu saja 

kesalahan dari pekerjaan nya dapat membuat 

terjadi nya pemotongan gaji. 

Perhitungan gaji karyawan juga ada beberapa 

cara tergantung dari perusahaan itu sendiri.Ada 

yang menggaji karyawan dengan memberikan gaji 

pokok perbulan, adapula gaji perbulan berdasarkan 

presensinya.Selain itu ada juga yang memberikan 

gaji pokok bulanan beserta gaji presensi nya dalam 

waktu 1 bulan agar karyawan mendapatkan gaji 

yang lumayan besar.Di luar dari itu masih belum 

termasuk tip dari pelanggan untuk perusahan-

perusahaan yang bergerak di bidang jasa seperti 

pariwisata,hotel maupun restoran,dll. 

 

C. Definisi Hotel 

 Hotel adalah suatu bentuk bangunan,lambang, 

perusahaan atau badan usaha akomodasi yang 

menyediakan pelayanan jasa penginapan, penyedia 

makanan dan minuman serta fasilitas jasa lainnya 

dimana semua pelayanan itu diperuntukkan bagi 

masyarakat umum, baik mereka yang bermalam di 

hotel tersebut ataupun mereka yang hanya 

menggunakan fasilitas tertentu yang dimiliki hotel 

itu[3]. 

Perbedaan antara hotel dengan industri lainnya adalah : 

1) Industri hotel tergolong industri yang padat modal 

serta padat karya yang artinya dalampengelolaannya 

memerlukan modal usaha yang besar dengan 

tenaga pekerja yang banyak pula. 

2) Dipengaruhi oleh keadaan dan perubahan yang 

terjadi pada sektor ekonomi, politik, 

sosial,budaya,dan keamanan dimana hotel tersebut 

berada. 

3)  Menghasilkan dan memasarkan produknya 

bersamaan dengan tempat dimana jasa pelayanan 

dihasilkan. 

4) Beroperasi selama 24 jam sehari, tanpa adanya hari 

libur dalam pelayanan jasa terhadap pelanggan hotel 

dan masyarakat pada umumnya.Memperlakukan 

pelanggan seperti raja selain juga memperlakukan 

pelanggan sebagai patner. 

 

D. Definisi PhpMyAdmin 

Phpmyadmin adalah sebuah aplikasi open source 

yang berfungsi untuk memudahkan manajemen 

MySQL. Dengan menggunakan phpmyadmin, anda 

dapat membuat database, membuat tabel, menginsert, 

menghapus dan mengupdate data dengan GUI dan 

terasa lebih mudah, tanpa perlu mengetikkan perintah 

SQL secaramanual[5].  

PHP MyAdmin merupakan front-end MySQL 

berbasis web. PHP MyAdmin dibuat dengan 

menggunakan PHP. Saat ini, PHPMyAdmin banyak 

digunakan dalam hampir semua penyedia hosting yang 

ada di internet. PHP MyAdmin mendukung berbagai 

fitur administrasi MySQL termasuk manipulasi 

database, tabel, index dan juga dapat mengeksport data 

ke dalam berbagai format data. PHP MyAdmin juga 

tersedia dalam 50 bahasa lebih, termasuk bahasa 

Indonesia[5].  

 

E.  Definisi XAMPP 

Xampp adalah sebuah paket kumpulan software 

yang terdiri dari apache, mysql, phpmyadmin, php, 

Perl, Freetype2,dll. Xampp berfungsi untuk 

memudahkan instalasi lingkungan php, di mana biasa 

nya lingkungan pengembangan web memerlukan 

php,apache,mysql dan phpmyadmin serta software-

software yang terkait dengan pengembangan web.  

Dengan menggunakan xampp, kita tidak perlu 

menginstall aplikasi-aplikasi tsb satu persatu. Paket 

aplikasi perlu di extract dan di install terlebih dahulu, 

dengan memilih jenis xampp sesuai dengan jenis OS 

nya. Setelah sukses menginstall xampp, kita dapat 

langsung mengaktifkan Mysql dengan cara 

mengaktifikan xampp. 
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IV. DESAIN, HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Conteks Diagram 

 
Gambar 1. Context Diagram 

 
B. HASIL 

1) Form Login 
 Sebelum masuk ke halaman utama karyawan 

atau admin akan di minta untuk login dulu 
menggunakan kode karyawan dan password. 
Untuk tampilan form login nya seperti tampilan 
pada gambar berikut: 

 
Gambar  1.  Halaman Login 

 
2) Halaman Utama 

Berikut tampilan halaman utama jika pengguna 
login: 

 
Gambar  2. Halaman Utama 

Dalam hal ini terdapat beberapa menu yaitu  

Master, Transaksi dan Laporan.  

 

 

 

 

 

 

 
 

3) Halaman Presensi 

 
Gambar 3. Halaman Presensi 

 

4) Halaman Check In 

 

 
Gambar 4. Halaman Check In 

 

5) Halaman Check Out 

 
Gambar  5.  Halaman Check Out 

 

6) Halaman Pengeluaran 

 
Gambar 6. Halaman Pengeuaran 
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7) Halaman Gaji 

 
Gambar 7.  Halaman Gaji 

V. PENUTUP 

A.  Kesimpulan  

 Kesimpulan yang di dapat dari 

perancangan sistem Akuntansi dan HRD adalah 

sebagai berikut: 

1) Untuk mengelola laporan pajak kamar, 

maka setiap tamu yang melakukan check-

out akan di kenakan tarif pajak PPN sebesar 

10%. 

2) Untuk mendapatkan gaji karyawan yang di 

input ke dalam sistem di dapat dari jumlah 

presensi kehadiran selama 1 bulan untuk 

menghitung gaji pokok. memudahkan 

pemilik hotel dalam melakukan penggajian 

karena pemilik hotel tidak usah lagi 

menghitung secara manual karena akan 

memakan waktu yang cukup lama. 

3) Sistem yang di rancang sudah dapat 

membuat dan mencetak laporan pendapatan 

harian sehingga memudahkan karyawan 

dalam pembuatan laporan berdasarkan hari 

yang di pilih. 

4) Dengan di buatnya sistem ini memudahkan 

karyawan dalam membuat laporan 

pengeluaran karena sistem ini sudah dapat 

membuat dan mencetakan berdasarkan hari 

yang di pilih. 

5) Dengan adanya sistem ini memudahkan  

pemilik hotel untuk membuat dan mencetak 

laporan laba ruginya sesuai dengan periode 

yang di inginkan. Dengan adanya sistem ini 

pemilik hotel dapat melakukan pengawasan 

keuangan dengan cepat dan mudah. 

6) Sistem ini memudahkan pemilik hotel 

dalam pembuatan laporan jurnal 

umum,buku besar dan neraca saldonya 

berdasarkan periode yang di pilih. Dengan 

adanya sistem ini pemilik hotel dapat 

melakukan pengawasan keuangan dengan 

cepat dan mudah. 
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